ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR.VII/27934 din 07.12.2021
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaluarii finale a managementului la

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud intrunit in sedintd ordinara, in data de
___,in prezenta presedintelui sia ___ consilieri judeteni;
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.27933 din 07.12.2021 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul nr.I/27936 din 07.12.2021 al Directiei economice din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.16, art.17, art.36-43/1 si art.52 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturg,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei 2 - Regulament-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2018
privind numirea in functia de manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud a
domnului Gavrilas-Vasilichi George-Alexandru;

- contractul de management nr.6792/04.04.2018 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Gavrilas George-Alexandru in calitate de
manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.19/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a



evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- avizul nr. /2021 al Comisiei de administratie;

- avizul nr. /2021 al Comisiei de sanatate, cultura, tineret si sport.

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.a), lit. d), alin.(5) lit.d), art.182
alin.(1), coroborat cu art.139 alin.(6), art.196 alin.(1) lit.a) si art.365 alin.(2)
lit.b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 (1) Se aproba constituirea Comisiei de evaluare finala a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, fin urmatoarea
componenta:
1. Domnul dr. Marcu Felix-Florin - Manager al Muzeului National de Istorie
a Transilvaniei, Cluj-Napoca;

2. Domnul Duda Vasile - Inspector scolar - Inspectoratul Scolar Judetean
Bistrita-Nasaud;

3. Domnul Manea Angelo Aurelian - Profesor de istorie - Colegiul National
»~Andrei Muresanu” Bistrita;

4. Domnul Kecskés-Simionca Ciprian-Tiberiu - vicepresedinte al Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

5. Domnul Cioarba Teofil-Iulian - director executiv - Directia economica

din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(2) Secretariatul comisiei de evaluare va fi asigurat de:

1. Doamna Bugnar Daniela-Florina - sef serviciu - Serviciul Buget,
monitorizare investitii din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Campan Aurora-Anca - inspector superior - Biroul Coordonare
institutii subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Ciobanu Mihaela - consilier superior - Serviciul Managementul
resurselor umane, organizare, relatia cu consiliul judetean din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Neamtiu Nicoleta - consilier juridic - Compartimentul Juridic,
coordonare consilii locale din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.



(3) Se aproba constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor, in

urmatoarea componenta:

1. Doamna Ceuca Gabriela-Adriana - sef birou - Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

2. Doamna Hoha Cecilia-Alisa - consilier juridic - Compartimentul pregatire
documente, Monitorul Oficial Local din cadrul Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud;

3. Doamna Feier Adriana Claudia - consilier superior - Serviciul buget,
monitorizare investitii din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

4. Doamna Clapa Ileana-Maria - consilier asistent - Serviciul resurse
umane, organizare, relatia cu consiliul judetean.

(4) Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi asigurat de
Doamna Besa Carmen Simona - consilier superior - Biroul coordonare institutii
subordonate, administrare patrimoniu din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud.

Art.2 Evaluarea finala a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-

Nasaud se va desfasura dupa urmatorul calendar:

a) pana la data de 10.01.2022 - depunerea raportului de activitate;

b) 11.01 - 14.01.2022 - intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul
comisiei;

c) 17.01 - 21.01.2022 - analiza raportului de activitate si a referatelor-
analiza de catre comisia de evaluare, precum si sustinerea raportului de
activitate de catre manager in cadrul unui interviu.

Art.3 Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii
comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completdrile ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza
unor contracte incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art.4 Prezenta hotdrare a fost adoptata cu un numar de __ voturi
“pentru”.



Art.5 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza comisiile constituite la art.1 si managerul Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica de catre Serviciul resurse umane,
organizare, relatia cu consiliul judetean cu:
- persoanele nominalizate la art.1 din prezenta hotdrare;
- Directia economica;
- domnul George-Alexandru Gavrilas, manager al Complexului
Muzeal Bistrita-Nasaud;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Aviz de legalitate:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din /2021
C.G.A./C.AA./1 ex.
Nota: Art.1 din prezenta hotardre se adopta cu votul secret al majoritatii consilierilor judeteni prezenti, intruniti
in sedintd legal constituita (art.182 alin.(1) coroborat cu art.139 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

- Prezenta hotardre se adopta cu majoritate simpla (votul majoritatii consilierilor judeteni prezenti —
art.182 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare)

Viza CFP Verificat Avizat
Compartimentul pregatire Serviciul resurse umane,
documente, Monitorul Oficial Local organizare, relatia cu consiliul
judetean

Nume, prenume, functie Stan Gabriela Cristina, consilier Borgovan Paul-Ioan,
superior sef serviciu

Semnatura: Semnatura: Semnatura:

Data: Data: Data:




CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/27933 din 07.12.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind constituirea comisiilor de evaluare
si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii finale a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este o institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteana, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si recreerii,
marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Conducerea acestei institutii este exercitata de un manager, angajat prin
concurs de proiecte de management, organizat in baza prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului
culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

In conformitate cu prevederile contractului de management
nr.6792/04.04.2018 incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul
Gavrilas George-Alexandru in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasdud, cu modificarile si completdrile ulterioare, in perioada 01.01.2022-
28.02.2022 va avea loc organizarea evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.

Evaluarea se va efectua prin verificarea modului in care au fost realizate
obligatiile asumate de manager prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate, precum si prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programelor propuse dupa caz, altele decat cele din programul minimal,
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cu respectarea legislatiei in vigoare, si anume: prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura si prevederile Anexei 2 - Regulament-cadru de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Pentru organizarea si desfasurarea evaludrii, prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, a fost aprobat Regulamentul de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in baza cdruia se impune constituirea unei
comisii de evaluare, alcatuita din reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita-
Nasdaud, in proportie de o treime si specialisti din domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doud treimi, un secretariat al acestei comisii si o
comisie de solutionare a contestatiilor.

Prin nota de fundamentare comuna nr.ICa/27929 din 07.12.2021 a Biroului
coordonare institutii subordonate, administrare patrimoniu si a Serviciului
financiar, contabilitate din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud se
argumenteaza necesitatea adoptarii unui proiect de hotarare privind constituirea
comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii finale
a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de hotarare
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, pe care il supun analizei si dezbaterii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit: Campan Aurora-Anca-inspector superior/ 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE

BIROUL COORDONARE INSTITUTII SUBORDONATE,

ADMINISTRARE PATRIMONIU

Nr.ICa/27929 din 07.12.2021 APROBAT,

Administrator public,

Florin Grigore Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a
contestatiilor in vederea evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este o institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului  Judetean Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva,
cerceteazd, restaureazda, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.

Conducerea Complexului Muzeal este exercitata de un manager, angajat
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Ndsaud nr.28/2018 a fost
numit domnul George-Alexandru Gavrilas - manager al Complexului Muzeal
Bistrita-Nasaud, ulterior incheindu-se Contractul de management nr.6792 din
04.04.2018, cu modificarile si completarile ulterioare, intre Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud si acesta in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, contract valabil pana in data de 03.04.2022.

Conform prevederilor art.10 alin.(3) lit.d) din contractul de management
mai sus amintit, se impune organizarea evaluarii finale a managementului la
Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud, Regulamentul de organizare si desfasurare a



evaluarii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud fiind aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Bistrita-Nasaud nr.19/2021.

In vederea evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-
Nasaud, managerul va depune Raportul de activitate, pe intreaga perioada de
management, respectiv 04.04.2018 - 31.12.2021, conform art.39 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.189/2008 si dupa modelul din Anexa nr.4 la Ordinul
ministrului culturii nr.2799/2015.

De asemenea, pentru organizarea evaluarii finale, este necesara
constituirea si aprobarea componentei unei comisii de evaluare, a unui
secretariat, precum si a unei comisii de solutionare a contestatiilor, conform
Capitolului II din Anexa 2 la Ordinul ministrului finantelor publice nr.2799/2015.
Comisia este compusa din reprezentanti ai consiliului judetean, in proportie de o
treime si specialisti din domeniul de activitate al Complexului Muzeal, in
proportie de doua treimi. Secretariatul comisiei de evaluare este format din cate
un reprezentant al compartimentului de specialitate, al compartimentului juridic,
al compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Potrivit art.38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, ... Membrii comisiei de evaluare sunt
numiti prin ordin sau dispozitie a autoritatii.” Conform art.2 din acelasi act
normativ prin autoritate se intelege: ,,organ al administratiei publice centrale sau
al administratiei publice locale, autoritatea deliberativa, reprezentata prin
ministru, conducator sau autoritate executiva, in calitate de ordonator principal
de credite pentru institutia publica de cultura, dupa caz.”

Ca urmare a celor de mai sus, constituirea comisiilor de evaluare, de
solutionare a contestatiilor si secretariatele acestora se supune aprobarii
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Evaluarea finald a manangementului va consta in:

a) analiza raportului de activitate al managerului;

b) sustinerea raportului de activitate de manager, in cadrul unui interviu.

In cazul in care rezultatul evaluarii finale este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de Consiliul judetean.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si



diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte conform
prevederilor Codului civil.

Plata membrilor comisiei de evaluare, a membrilor comisiei pentru
solutionarea contestatiilor si ai membrilor secretariatelor, precum si diurna
pentru membrii din alte institutii se va face de la cap. 51.02 ,Autoritati publice”,
subcap.51.02.01.03 ,Autoritati executive”, Titlul I “Cheltuieli de personal”, iar
decontarea cheltuielilor de transport si cazare de la Titlul II “Bunuri si servicii”,
pe baza unor contracte conform prevederilor Codului civil.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu art.240 alin.(2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, care prevede faptul ca aprecierea
necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor administrative apartin exclusiv
autoritatilor deliberative, propunem initierea Proiectului de hotarare privind
constituirea comisiilor de evaluare si de solutionare a contestatiilor in
vederea evaluarii finale a managementului la Complexul Muzeal
Bistrita-Nasaud.

Sef serviciu, Sef birou,

Duta-Rafila Parasca Gabriela-Adriana Ceuca

Viza C.F.P.

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior 1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.I/27936 din 07.12.2021

RAPORT
asupra proiectului de hotarare privind constituirea comisiilor de
evaluare si de solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii finale
a managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud

Astfel, avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VII[/27933 din 07.12.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.16, art.17, art.36-43/1 si art.52 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei 2 - Regulament-cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.28/2018
privind numirea in functia de manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasdaud a
domnului Gavrilas-Vasilichi George-Alexandru;

- contractul de management nr.6792/04.04.2018 incheiat intre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud si domnul Gavrilas George-Alexandru in calitate de
manager al Complexului Muzeal Bistrita-Nasaud, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr.19/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaludrii managementului la institutile de cultura din subordinea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud,

Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud este o institutie de cultura, de drept
public, de importanta judeteand, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului  Judetean  Bistrita-Nasaud. Muzeul colectioneaza, conserva,
cerceteazd, restaureaza, comunica si expune in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor
umane, precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a judetului.



Conducerea Complexului Muzeal este exercitata de un manager, angajat
prin concurs de proiecte de management, organizat conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului ministrului culturii
nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare i
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru
de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management.

Managerul organizeaza, gestioneaza si conduce activitatea institutiei pe
baza cererii definite de Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud in caietul de obiective,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in limitele stabilite prin contractul
de management si prin regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

In conformitate cu prevederile art.10 alin.(3) lit.d) din contractul de
management incheiat intre Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud si domnul George-
Alexandru Gavrilas in calitate de manager al Complexului Muzeal Bistrita-
Nasaud, se impune organizarea evaluarii finale a managementului la Complexul
Muzeal Bistrita-Nasaud.

Pentru organizarea si desfasurarea evaluadrii, prin Hotararea Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud nr.19/2021, a fost aprobat Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile de cultura din
subordinea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in baza caruia se impune
constituirea unei comisii de evaluare, alcatuita din reprezentanti ai Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, in proportie de o treime si specialisti din domeniul de
activitate al Complexului Muzeal, in proportie de doua treimi, un secretariat al
acestei comisii si 0 comisie de solutionare a contestatiilor.

Evaluarea finala a manangementului va consta in:

a) analiza raportului de activitate al managerului;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui

_interviu.

In cazul in care rezultatul evaludrii finale este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de consiliul judetean.

Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor
beneficia, conform art.52 din Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte conform
prevederilor Codului civil.



Avand in vedere cele anterior mentionate si in temeiul prevederilor art.173
alin.(1) lit.a), lit. d), alin.(5) lit.d), art.182 alin.(1), coroborat cu art.139 alin.(6),
art.196 alin.(1) lit.a) si art.365 alin.(2) lit.b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului  nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, constat ca sunt indeplinite prevederile legale pentru ca
Proiectul de hotarare privind constituirea comisiilor de evaluare si de
solutionare a contestatiilor in vederea evaluarii finale a
managementului la Complexul Muzeal Bistrita-Nasaud sa fie supus
analizei si dezbaterii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud in forma propusa de
initiator.

DIRECTOR EXECUTIV,
TEOFIL IULIAN CIOARBA

Intocmit: Campan Aurora-Anca, inspector superior
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